Pro Mobil - Integra gGmbH sucht fiir seinen Integrationsfachdienst in Essen im Bereich Arbeitsplatzsicherung
sowie Ubergang Schule/Beruf im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes in Teilzeit/Vollzeit eine*n Dipl./B.A.-
Sozialarbeiter*in / Pddagogen*in, eine*n Sozialpadagogen*in (m/w/d).

Der Integrationsfachdienst bietet nach §§ 192ff. SGB IX Menschen mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten
Menschen individuelle und spezifische Beratung, Begleitung und Unterstutzung. Der Integrationsfachdienst, kurz IFD, ist
eine Beratungsstelle, die bei Fragen und Schwierigkeiten am Arbeitsplatz informiert, berat und unterstitzt. lhr Ziel ist es,
dass Menschen mit Behinderung dauerhaft eine berufliche Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt austiben kénnen.
Bei der Beratung werden sowohl die Bediirfnisse der Arbeithehmer*innen mit Behinderung und die der Arbeitgeber
bericksichtigt. Im Integrationsfachdienst sind wir ein kleines Team, das sich gegenseitig unterstitzt.

Wir stehen flur gewaltfreies Arbeiten: unser entwickeltes Gewaltpraventionskonzept wird regelmafig vorgehalten und ist
einer stetigen Weiterentwicklung unterzogen. Wir begegnen allen Menschen stets mit Wertschatzung, Respekt und
Achtsamkeit.

Gesucht wird ein*e Dipl./B.A.-Sozialarbeiter*in / Padagoge*in, ein*e
Sozialpadagoge*in (m/w/d) am Standort Essen in Teilzeit/Vollzeit

lhre Aufgaben:

im Bereich der Sicherung von bestehenden Arbeitsverhaltnissen von Menschen mit einer geistigen
und/oder korperlichen Behinderung

o Zentrale Rolle im Bereich Pravention und Arbeitgeberberatung sowie positive Darstellung
unseres IFD nach aufien

o Unterstitzung bei der stufenweisen Wiedereingliederung sowie Beratung und Unterstitzung bei
der Ausstattung eines behinderungsgerechten Arbeitsplatzes

e Ldsung von innerbetrieblichen Konflikten und/oder Beratung bei drohender Kiindigung

o Psychosoziale und/oder berufsbegleitende Unterstitzung

o Krisenmanagement

¢ Unterstitzung bei der Beantragung von Leistungen (z. B. Reha-Leistungen, Hilfsmittel,
Forderungen)

o Kooperation mit Arbeitgebern, Inklusionsamt, Leistungstragern, Betrieben und weiteren
Netzwerkpartnern

e Erstellung von Berichten und Dokumentationen sowie Mitarbeit an der Qualitatssicherung

o Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Schulungen oder Workshops zur
Sensibilisierung fir Inklusion und Teilhabe am Arbeitsplatz

o Entwicklung individueller Integrationsstrategien in enger Zusammenarbeit mit Klient*innen und
Arbeitgebern

¢ Unterstutzung bei Bewerbungs- und Vermittlungsprozessen fur Klient*innen, wenn ein
Arbeitsplatzwechsel notwendig wird

Ubergang Schule und Beruf

Aufgabenschwerpunkt ist die Fachdienstliche Unterstiitzung bei der vertieften Berufsorientierung von
Schiler*innen mit besonderem Unterstitzungsbedarf im Bereich kérperliche und/oder geistige Entwicklung im
Rahmen von KAoA-STAR - Schule trifft Arbeitswelt. KAOA-STAR ist ein Baustein der Landesinitiative ,KAoA
Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW*,

e Unterstlitzung bei der Berufsorientierung fir Schiler‘innen mit Férderbedarf in den letzten drei
Schulbesuchsjahren (Schwerpunkt geistige, kérperliche und motorische Entwicklung, Sprache,
Autismus-Spektrums Stérung)

e Teilnahme an Berufswegekonferenzen

e Psycho-soziale Beratung der Schiler*innen, z.B. Auseinandersetzung mit dem Behinderungsbild

e Durchfiihrung und Koordination der Elemente von KAoA-STAR
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o Ubergangsbegleitung, gezielte Vorbereitung auf die Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme

e Teilnahme am regionalen Austausch der Akteure zum Thema Ubergang (Netzwerkarbeit)

e Zusammenarbeit mit Kommunalen Koordinierungsstellen, Leistungstragern, Behérden und Betrieben

o Offentlichkeitsarbeit

e Schnittstellenwahrung zum Trager Pro Mobil

e Umsetzung und Fortschreibung des Qualitdtsmanagementsystems

lhr Profil:

e (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Psychologie, Heilpadagogik
oder vergleichbar

e Einschlagige Erfahrung mit Menschen mit Behinderung, sowie umfassende und fachliche Kenntnisse
uber Behinderungen, bezogen auf unterschiedliche Behinderungsformen und deren Auswirkungen auf
das Arbeitsleben

o Ausreichend Berufserfahrung mit den Zielgruppen

¢ Kenntnisse der Beratungstechniken und Methoden der sozialen Arbeit, betrieblicher Ablaufe und
Strukturen

o Sie pflegen einen empathischen Umgang mit Menschen unterschiedlicher gesellschaftlicher Herkunft
und den verschiedenen behinderungsbedingten Besonderheiten

e Sie besitzen ein hohes Mal} an Selbstandigkeit und Organisationstalent bei gleichzeitig vorhandener
Teamfahigkeit

¢ Sie verflugen uber die Fahigkeit, Idsungs- und ressourcenorientiert zu arbeiten

Was wir lhnen bieten:

o Ein vielseitiges, interessantes Arbeitsgebiet sowie eine selbstandige, verantwortungsvolle Tatigkeit

e Umfassende interne und externe Fortbildungen und regelmaRige Supervisionen

o Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Beschaftigung in einem engagierten,
multiprofessionellen Team, das lhnen stets unterstlitzend zur Seite steht

e Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld sowie eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphare

o Flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

e Uber unser Ideenmanagement kdnnen Sie aktiv an der Weiterentwicklung lhrer Arbeitswelt mitwirken -
Ihre Vorschlage sind jederzeit willkommen!

o Sie erhalten 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche, um ausreichend Zeit fur Erholung und
Ausgleich zu haben

¢ Eine leistungsgerechte Vergutung, die sich nach dem fir die Tatigkeit geltenden Tarifvertrag richtet,
erganzt durch eine attraktive Jahressonderzahlung



Interesse mitzuwirken?

Dann bewerben Sie sich jetzt per Mail an bewerbung@pro-mobil.org unter Angabe des Codewortes ,IFD Essen
Vollzeit/Teilzeit".

Wir freuen Uns auf Ihre Bewerbung!

WEITERSAGEN ERLAUBT

Diese Stelle ist fir Sie nicht interessant? Suchen Sie auf unserem Online-Stellenportal nach einer passenden Position. Wir
freuen uns auch Uber eine Weiterleitung oder Empfehlung.

Menschen mit Behinderung werden ausdricklich um ihre Bewerbung gebeten und bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Unser
Auswahlprozess bewertet |hre Bewerbung ausschliellich aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation, unabhangig von lhrer Herkunft,
Religion, Hautfarbe, Behinderung, Ihrem Alter oder Geschlecht.

Wir ibernehmen keine entstandenen Kosten des Bewerbungsverfahrens.

Postalisch zugesandte Bewerbungen werden nicht zuriickgesendet.

Pro Mobil - Integra gGmbH

Frau Virginia Méller é Integrationsfachdienst
Am Alten Pastorat 2

42579 Heiligenhaus Essen

Tel.: 02056 — 58223-61 Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes

bewerbung@pro-mobil.org
www.pmobil.de
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