Pro Mobil e.V. — Verein fir Menschen mit Behinderung wurde 1969 aus einer Elterninitiative heraus gegrindet. Heute
sind wir ein starker und kompetenter Partner Dienstleister, der Menschen mit Behinderung als verlasslicher Partner zur
Seite steht. Die UN-Behindertenrechtskonvention ist Basis und MaBstab fir unsere Arbeit. Wir setzen uns in unserer
taglichen Arbeit fir die uneingeschrankte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft ein.
Gleichheit, Wertschatzung und Verantwortung sind die Leitmotive fiir unser Handeln.

Wir leben und gestalten Inklusion!

Zu Pro Mobil e.V. gehort auch der Bereich der Verwaltung. Unsere vielfaltigen Dienstleistungen werden unter
Bericksichtigung betriebswirtschaftlicher Grundsétze erbracht und verwaltet. Hierfir sind Controlling, Personalverwaltung
und Buchhaltung unverzichtbar. Jeder Bereich liefert einen wichtigen Baustein zur Erbringung von Dienstleistungen zur
uneingeschrénkten Teilhabe von Menschen mit Behinderung.

Fir unsere Hauptniederlassung in Velbert suchen wir ab sofort in TZ einen:

Recruiter (m/w/d) im Bereich Personal (ca. 25 Std.)

lhre kiinftigen Aufgaben:

» Personalbedarfsermittlung und Rekrutierung neuer Mitarbeiter fir Pro Mobil e.V., mit all seinen
Tochtergesellschaften

» Mitwirkung an HR-Projekten sowie kontinuierliche Optimierung samtlicher Prozesse in Bezug auf die
Weiterentwicklung des Recruitings- und Betreuungsprozesses

» Reprasentation bei Rekrutierungsveranstaltungen, wie z. B. Bewerbermessen, Ausbildungsbérsen etc.

» Entwicklung und Durchsetzung diverser Suchstrategien unter Nutzung klassischen Recruiting Tools um fir unser
stetig wachsendes Unternehmen talentierte Mitarbeiter zu gewinnen

» Ansprechpartner fir unsere Kandidaten, Fiihren von Interviews und Betreuung der Bewerber vom Erstkontakt bis
zur Einstellung

» Nutzung von Active Sourcing um vielversprechende Mitarbeiter zu identifizieren und eine dauerhafte Beziehung
aufzubauen, bis diese rekrutiert werden kénnen

lhr Profil:

» Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung und/oder Studium mit Schwerpunkt Personal

» Winschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung mit Schwerpunkt in der Personalrekrutierung

> ldealerweise entsprechendes Know-how im Sozialwesen

» Hohes MaB an Sozialkompetenz, Eigenverantwortlichkeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Beratungskompetenz sowie sicheres Auftreten

» Eigeninitiative, strukturiertes Engagement und hohe Leistungsbereitschaft

Was wir lhnen bieten:

» Eine anspruchsvolle und vielseitige Tétigkeit, innerhalb eines engagierten Teams
» Eigenverantwortliches Arbeiten in einem sicheren Umfeld
» RegelmaBige und fachbezogene Weiter- und Fortbildung angepasst an lhre Fahigkeiten und Kenntnisse

WEITERSAGEN ERLAUBT
Diese Stelle ist fiir Sie nicht interessant? Suchen Sie auf unserem Online- Stellenportal nach einer passenden Position.
Wir freuen uns auch Uber eine Weiterleitung oder Empfehlung.

lhre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweise) kénnen Sie digital an
bewerbung@pmobil.de unter Angabe der Fundstelle und/oder Referenznummer richten.

Menschen mit Behinderung werden ausdricklich um ihre Bewerbung gebeten und bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Unser
Auswahlprozess bewertet lhre Bewerbung ausschlieBlich aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation, unabh&ngig von lhrer Herkunft,
Religion, Hautfarbe, Behinderung, lhrem Alter oder Geschlecht.
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